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	序号
	部门
	职位
	主要职责
	竞聘要求

	1
	投资部
	副经理
	负责集团投资研究及可行性报告、项目搜寻及项目库建设、投资方案设计及投资模式创新、政策性资金争取、对外商务合作与谈判。
	相关岗位工作经验三年以上，原则上年龄在40岁左右。

	2
	党群工作部
	副经理
	负责制定、落实、监督党群工作目标与制度，开展党的作风建设、组织建设、纪检监察、统战、工会、共青团、扶贫与救助、信访维稳、企业文化建设及党的大政方针研究等工作，指导、督查下级党工团组织建设与落实。
	相关岗位工作经验三年以上，原则上年龄在40岁左右。

	3
	办公室
	主任
	负责组织开展公司领导行政事务、会议接待、督察督办（13710）、信息化建设、企业形象设计及对外宣传、公文印章管理、集团制度统筹管理、文明单位创建、突发公共卫生事件应急处理及后勤保障等工作。
	相关工作经验五年以上，原则上年龄在45岁左右。

	4
	建设管理部
	经理
	负责集团工程项目的招投 标、立项及审批、工程进度、安全质量、工程成本的监督与管理和竣工验收工作。
	相关工作经验五年以上，原则上年龄在45岁左右。

	5
	经营管理部
	副经理
	负责执行集团战略规划、制定经营计划并监督执行，经营合同的管理、经营业绩考核及分析、资产管理。
	相关岗位工作经验三年以上，原则上年龄在40岁左右。

	6
	审计部
	副经理
	负责对集团任命下级单位负责人在其离职前进行审计；
负责对集团下属单位上年度经济效益完成情况进行审计；负责对集团范围内的工程项目进行审计；对集团重大投资及董事会布置的特殊事项进行专项审计。
	相关岗位工作经验三年以上，原则上年龄在40岁左右。

	7
	人力资源部
	经理
	负责集团的人力资源规划、招聘配置、培训开发、绩效管理、薪酬管理、员工关系等工作；监督指导下级单位的人力资源管理。
	相关工作经验五年以上，原则上年龄在45岁左右。

	8
	财务部
	经理
	负责对集团经济业务进行会计核算、预算管理、资金管理、成本管理、税务管理、财务分析等各项财务管理工作。
	相关工作经验五年以上，原则上年龄在45岁左右。

	9
	法务合规部
	经理
	负责公司法律事务工作，预防和控制集团经营管理中的法律风险；代表集团处理对外司法事宜，有效解决集团各种法律纠纷，维护集团合法权益。
	相关工作经验五年以上，原则上年龄在45岁左右。

	10
	金融服务事业部
	经理
	负责融资及融资模式创新与方案设计、供应链金融、融资租赁、设备租赁、国际贸易、产股权、保理、基金、证券、资产数据运营中心等运营管理工作。
	相关工作经验五年以上，原则上年龄在45岁左右。

	11
	城市建设事业部
	经理
	负责城市更新、市区片区开发、基础设施、新基建、园区建设、EOD、地产开发等与城市建设相关的运营管理工作。
	相关工作经验五年以上，原则上年龄在45岁左右。

	12
	城市运营事业部
	副经理
	负责集团特许经营权、鸭河清淤砂石销售、水电气暖、环卫一体化、绿化管养、地下管廊、停车场/楼、城市广告、物业安保等与城市运营相关的工作。
	相关岗位工作经验三年以上，原则上年龄在40岁左右。

	13
	产业发展事业部
	副经理
	负责结合国家产业政策及南阳产业优势，布局如大健康、新能源、康养小镇、战略新兴产业、数据孪生等相关产业运营管理工作。
	相关岗位工作经验三年以上，原则上年龄在40岁左右。



